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Nuestro compromiso con el Buen Gobierno de
la compaifiia se refleja en nuestras politicas,
practicas de gestidn y resultados, en los
ambitos econdmico, social y ambiental.

Desde el afio 2012, renovamos anualmente
nuestro compromiso de apoyo y promocion de
los 10 principios de Naciones Unidas a través
de la Red Espanola del Pacto Mundial.

Establecemos los principios en materia de
derechos humanos, trabajo, medioambiente y
anticorrupcién, como base de nuestra gestion,
promoviéndolos en la cadena de valor, e
informando a nuestros grupos de interés sobre
las acciones realizadas en la implementacién de
los 10 Principios, siguiendo la politica

de reporting de Global Compact.

Dentro de nuestra memoria integramos nuestra
contribucidn e impacto en los Objetivos de
Desarrollo Sostenible, (ODS), por la existencia
en nuestro nucleo de negocio sostenible, de
factores y acciones vinculadas a la Agenda 2030.

Desde un enfoque de transparencia hacia
nuestros grupos de interés, y por nuestro
trabajo en un modelo de crecimiento
responsable, a través de este informe, rendimos
cuentas de nuestros compromisos y avances en
materia sostenibilidad.
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1.-PERFIL DE LA COMPANIA

Especialistas en el mundo del packaging, somos una empresa dedicada al Disefo, Fabricacion,
Comercializacion y Correcta Aplicacion de productos técnicos de alto valor afadido, para el precintado
e imagen de botellas de vino, licores, espumosos, etc.

Trabajamos desde el respeto y transparencia, con orientacién y vocacion de satisfacer las necesidades de
calidad e innovacidn del cliente, centrando nuestros esfuerzos en la creacidn de valor como empresa.

Trabajamos por:

» un crecimiento sostenible, mediante el desarrollo en mercados e innovacién en
productos, afines a los procesos claves de la empresa.
> ser un ejemplo empresarial a imitar, por hacer las cosas bien, siendo un proveedor de

absoluta garantia.
> ser referente a nivel mundial en el sector de capsulas y referente regional como modelo

de empresa.

° Centros de producciin Ramandin o Centros de produccion Inspiral C; Delegado comercia

Centros Productivos en Espaiia,
Francia, USA, Argentina y Chile.

Presencia en mas de 50 paises

3 Marcas especialistas a nivel Mundial
ramondin £ Inspiral DANSON

by ramondin

620 Empleados en el mundo
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Organizacién y Estructura del Grupo

ramondin

Organigrama Socictario RMDGroup
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Cadena Valor Ramondin:

SOSTENIBILIDAD

Equilibrio econdmico, social y ambiental

BUEN GOBIERNO ESTRATEGIA

Politicas de Gastidn Riesgos/oportunidades
Codigo Conducta Objetivos y planes de accion
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INMOVACION RESPOMNSABLE: variables econdmicas, socizles v ambientzles en desarrollo preductos, procesos, maguinas...
CmPﬂASfSUB[DNTRATAGm: Homalogacion y Seguimisnto proveedorss, compra responsable, colaboracion..

GESTION TECMOLOGICA: anélisis impacto tecnologia en Srupos de Interes.

SISTEMA GESTION INTEGRAL: calidad. sesuridad zlimentaria. prevencién v salud laborzl. medicambienta v RSE.
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2.-MODELO DE NEGOCIO

El Sistema de Gobierno Corporativo de Ramondin se fundamenta en los compromisos con los principios
éticos recogidos en el cddigo conducta, con los 10 principios del pacto mundial y con el principio de
transparencia, para dar respuesta a necesidades y expectativas presentes y futuras de las diferentes
partes interesadas.

La gestion de Ramondin se basa en principios de responsabilidad social empresarial que han estado
presentes desde el origen del proyecto empresarial y que tienen como objetivo la contribucion al
desarrollo econédmico, social y ambiental en los territorios en los que esta presente y areas en las que
opera.

La Politica de Responsabilidad Social Corporativa es coherente con estos principios de actuacion, asi
como con el resto de politicas del Grupo que incorporan los valores y directrices para la gestion de
relaciones con los grupos de interés internos y externos a la compaiiia.

Todas las politicas se trasladan por igual a todos los miembros que componen el Grupo Ramondin,
siendo de obligado cumplimiento.

La filial mas representativa, Ramondin Capsulas, S.A. dispone de un sistema de gestion de
Responsabilidad Social conforme con la norma SR10 certificado por organismo acreditado de
normalizacién y certificacion.

Ramondin elabora una estrategia de sostenibilidad, para la defensa de un modelo de crecimiento
empresarial, que no comprometa necesidades futuras, conjugando la consecucién de beneficios
econdmicos con la responsabilidad ambiental y el compromiso social.

El compromiso con la sostenibilidad se refleja en la contribucién a los ODS, a través de los impactos
generados por nuestros proyectos en los paises que operamos.

Valores que definen a Ramondin son:

Innovacidn: superacidn constante y mejora continua.

Sostenibilidad: gestion eficaz y eficiente de recursos y procesos.

Garantia y vocacién de servicio: comunicacion, confianza y transparencia.
Compromiso econémico, social y medioambiental.

Calidad y seguridad.

Nuestro compromiso con la transparencia, conlleva rendir cuentas a los Grupos de interés sobre el
grado de cumplimiento con nuestros valores y compromisos, e informar del progreso en los retos
recogidos en la estrategia de sostenibilidad, para la creacion de valor a corto, medio y largo plazo.
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2.1 MODELO DE NEGOCIO-BUEN GOBIERNO

El objetivo del Gobierno Corporativo es generar confianza y compromiso a largo plazo entre Ramondin
y sus grupos de interés, para lo que elabora y aprueba el Cédigo de Conducta y las politicas de gestion
para el Grupo, que reflejan las directrices de actuacion aplicables en materia econdmica, social y
ambiental, en coherencia con los valores y compromisos adquiridos en dicho cédigo de conducta.

Para Ramondin, la aplicacidn de los principios y mejores practicas de buen gobierno son elemento
estratégico que forma parte de la cultura del Grupo y que constituye una parte esencial de los
compromisos y responsabilidades que asume con accionistas y sociedad.

El Comité de direccidon, drgano colegiado y formado por el Consejero delegado y los Directores de area
es el responsable en el desarrollo y ejecucion de las diferentes politicas y estrategias de Sostenibilidad,
alineadas con los principios del Pacto Mundial de Naciones Unidas.

Ramondin establece, implementa, mantiene y revisa periddicamente un proceso para identificar, tener
acceso, garantizar y controlara el cumplimiento de los requisitos legales de aplicacién.

En el afio 2013 se aprueba por el Consejo de Administracion de Ramondin, la primera versién del
Cadigo Conducta, realizdndose posteriores revisiones, en los afios 2014, 2016 y en 2020.

El Cédigo de Conducta de Ramondin (CCR) constituye, en el marco del Buen Gobierno y Responsabilidad
Social Corporativa (RSC), el desarrollo y la expresion formal de los valores y principios que rigen la
conducta de todas las sociedades que integran RMD Group y de las personas sujetas al mismo en el
cumplimiento de sus funciones y en sus relaciones laborales, comerciales y profesionales.

El cumplimiento del CCR se entiende sin perjuicio del estricto cumplimiento de la legalidad vigente y
practicas habituales en cada lugar en el que el Grupo desarrolla su actividad. En ninguin caso la
aplicacion del CCR puede suponer el incumplimiento de las obligaciones legales vigentes.

El CCR es comunicado a todas las personas del Grupo a través de la entrega de una copia del mismo, de
la pagina Web de la compafiia y/o de cualquier otro medio que determine el Consejo de Administracidn.

La Unidad de Complimiento Normativo, integrada por dos Consejeros y la Direccion de RRHH, revisa y
propone mejoras del CCR al Consejo de Administracién, y habilita canales bidireccionales de
comunicacion tanto para dar a conocer su contenido como para recoger posibles dudas y sugerencias de
cualquier grupo de interés.

En el propio Cédigo, Ramondin habilita un canal de denuncias de potenciales Incumplimientos o
Vulneraciones con los compromisos adquiridos, asi como unas pautas de actuacién de la Unidad de
Cumplimiento Normativo, para la gestidn de las mismas.

Anualmente, se analiza el grado de cumplimiento con los compromisos del cédigo de conducta, en
base a valoraciones de los grupos de interés, (existe un plan plurianual de consultas), las denuncias
recibidas, e indicadores internos.
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2.2 MODELO DE NEGOCIO-ANTICORRUPCION, SOBORNO Y BLANQUEO
CAPITALES

La prevencion de la corrupcion es una practica necesaria para contribuir a lograr una gestion éticay
responsable en el desarrollo y prestacion de los servicios y productos de las empresas del Grupo
Ramondin, de acuerdo con los valores corporativos.

Dentro del CCR se incluye la politica anticorrupcion y soborno en Ramondin y sus operaciones con los
grupos de interés externos a la compafiia. El Grupo mantiene relaciones transparentes y acordes al
derecho internacional con los gobiernos de los paises en los que opera.

Neutralidad politica: desarrollamos nuestra actividad empresarial con respeto al pluralismo politico de
las sociedades en las que tenemos presencia.
Ramondin no realiza contribuciones a campafias electorales ni donaciones a partidos politicos.

El Grupo basa sus relaciones con el sector publico y privado, tanto a nivel nacional como internacional,
en la transparencia e igualdad de oportunidades. Descarta cualquier actuacidn ilicita que permitiera
conseguir una ventaja frente a competidores. En consecuencia, se aprueba una politica para la oferta y
aceptacion de regalos, con el fin de no condicionar las relaciones comerciales.

Todo el personal ha de comunicar cualquier situacion de conflicto de intereses en que se encuentre, por
la que una accién o decisién empresarial puede estar influida por un interés particular de la persona de
la empresa que participa en ella, o de terceros con los que tengan un vinculo personal.

En Ramondin cumplimos con el compromiso de respeto a la normativa aplicable en materia de
prevencion de blanqueo de capitales.

Participamos activamente con fundaciones y entidades sin animo de lucro, promoviendo y favoreciendo
la involucracidn en proyectos sociales. Se registra el importe de aportaciones/ donaciones realizadas a
fundaciones, asociaciones y/o entidades sin animo de lucro con las que se participe.

La Direccién del Grupo ha realizado un anlisis y evaluacion de los principales riesgos en materia de
corrupcion y blanqueo de capitales a los que estd expuesto el Grupo, identificando los siguientes:

e Corrupcién entre particulares

e Cohecho

e Corrupcidén en las transacciones internacionales
e Blanqueo de capitales

Para el control de los riesgos identificados, Ramondin dispone del andlisis anual del grado de
cumplimiento con los compromisos del CCR, la auditoria externa de su sistema de Responsabilidad
Social y el control de los grupos de interés, los cuales, tienen a su disposicion el canal de denuncias,
para comunicar a Ramondin posibles situaciones de fraude o mala conducta.

Ramondin establece el procedimiento adecuado para la prevencion, vigilancia y, en su caso, la sancion de
las conductas constitutivas de corrupcidn y soborno, a través de la Unidad de Cumplimiento Normativo.
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2.3 MODELO DE NEGOCIO-ESTRATEGIA SOSTENIBILIDAD

La estrategia de Ramondin, para la sostenibilidad del proyecto empresarial, recoge acciones para el
mantenimiento y desarrollo del equilibrio entre los ambitos econdmico, social y ambiental del Grupo.

Como elementos de entrada para la definicidén de la estrategia de sostenibilidad, se analizan los
requisitos legales, los compromisos adquiridos en el Cédigo de Conducta, los Grupos de Interés de
Ramondin, el andlisis de contexto interno y externo, la identificacién de riesgos y oportunidades del
Grupo y el impacto de la actividad en los 10 Principios del Pacto Mundial y ODS.

Anualmente se revisa la identificacion, necesidades, expectativas, riesgos y oportunidades de Ramondin
con sus grupos de interés, asi como la evaluacion de los mismos en funcién de su interés y poder, en
relacidn con la estrategia.

Los grupos de interés mas relevantes en la actualidad para Ramondin son:

Empleados — Lideres Proyecto Delfin
Empleados — Grupo “Talento”
Empleados — 19 Linea de Mando
Empleados en General

Accionistas

Consejo de Administracion
Proveedores Claves

Clientes Key Accounts: Segmento 1y 2
Clientes: Segmento 3

Comité de Empresa

Bancos Tier 1

Bancos Tier 2

Como guia en la definicidn de la estrategia de sostenibilidad, y posterior reporte, el Comité de Direccién
determina los aspectos materiales, (prioritarios), en funcién de los aspectos considerados relevantes por
los stakeholders, y su impacto en la estrategia del Grupo.

Ramondin realiza una gestion integral de riesgos, que se aplica a los factores internos y/o externos que
tengan impacto en la consecucién o no de los objetivos estratégicos. Los distintos tipos de riesgos,
estratégicos, financieros, de cumplimiento, y operacionales, (calidad ambientales, seguridad
alimentaria, PRL), a corto, medio y largo plazo, se identifican del analisis de informacion de entrada
para la definicidn y revisidn de estrategia, asi como de los mapas de riesgos operacionales.

En el Modelo de Gestidn Integral de Riesgos implantado, la funcién de control, es de los responsables de
los procesos de negocio. La funcién de seguimiento es llevada a cabo por el Comité de Direccidn.

Conscientes en Ramondin de la integracion de los ODS en la estrategia, como elemento fundamental
para incrementar el valor afiadido empresarial y gestionar las relaciones con todos los grupos de interés,
se realiza una evaluacién de los impactos actuales y potenciales, de la actividad de Ramondin sobre los
ODS a lo largo de la cadena de valor, con la finalidad de identificar donde se pueden impulsar impactos
positivos y dénde reducir o evitar impactos negativos.

Trabajamos por integrar el marco de la Agenda 2030 en nuestra gestidn interna.
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3.- NORMAS LABORALES y DERECHOS HUMANOS

Ramondin tiene integrados como pautas de comportamiento, los estandares internacionales para la
proteccion de los derechos y libertades fundamentales de las personas afectadas por sus actividades,
en concreto, las Normas de Naciones Unidas sobre las responsabilidades de las empresas
transnacionales y otras empresas comerciales en la esfera de los Derechos Humanos, las Lineas
Directrices de la OCDE, la Declaracion Tripartita de principios sobre las empresas multinacionales y la
politica social de la Organizacion Internacional del Trabajo, asi como la adopcion complementaria de
normas y directrices internacionales alli donde no exista un desarrollo legal adecuado.

Adherida al Pacto mundial desde el afio 2013, anualmente renovamos compromiso con los Diez
Principios, que derivan de declaraciones de Naciones Unidas en materia de derechos humanos, trabajo,
medioambiente y anticorrupcién y gozan de consenso universal. Anualmente también, se informa a los
grupos de Interés a cerca del progreso en los compromisos con los 10 principios.

El Grupo contribuye al cumplimiento y proteccion de los derechos humanos fundamentales
reconocidos internacionalmente, no siendo complice directo, beneficioso o silencioso, de ninguna
forma de abuso o vulneracién de los mismos, entre cualquier grupo de interés, en todas las actividades
y areas geograficas donde se esta presente.

Se impulsa la adopcion de estos principios en las empresas proveedoras de servicios y/o producto, a
través de los criterios de homologacidn, y seguimiento establecidos, incluyendo una auto declaracién
responsable del proveedor y cldusulas contractuales. Dentro de las auditorias a proveedores, se
chequean el cumplimiento con los Derechos Humanos y Normas Laborales.

La Direccién identifica como riesgos no considerados significativos, la vulneracion del principio de
igualdad de trato y/o discriminacion en el trabajo, la falta de libertad de asociacién y negociacion
colectiva y la insuficiente integracion de personas con discapacidad. Los riesgos estan bajo revisién
periddica, por el incumplimiento con los compromisos del Grupo, asi como su posible impacto
reputacional en caso de materializacion.

Ramondin apoya:

o Respeta el derecho de las personas trabajadoras a afiliarse a un sindicato de su eleccién sin
temor a la intimidacidn, represalia o discriminacion, de conformidad con la legislacién de
aplicacion.

o Ramondin reconocer a las organizaciones representativas para fines de negociacion colectiva,
utilizando dicha negociacién como un foro constructivo para hacer frente a las condiciones de
trabajo y de empleo y las relaciones entre grupo y personas trabajadoras.

o No existen en las empresas del Grupo, condiciones laborales que supriman o empeoren
derechos reconocidos por disposiciones legales, convenios o contratos individuales.

o Ramondin no practica, es complice, o se beneficia de trabajo forzoso o infantil.

o El Grupo proporciona trabajo digno, en condiciones seguras y saludables que exceden el
cumplimiento legal, produciendo productos responsables y de calidad.

o La Politica de igualdad, no permite en ningin proceso del Grupo, discriminacién alguna por
razon de sexo, ideologia, cultura, raza, religion, edad, orientacidn sexual o discapacidad.

o Através de la medicion de clima laboral y del canal de denuncias habilitado, se controla el
cumplimiento de las practicas descritas, o la identificacién de potenciales riesgos. Actualmente
no se registra ningun incumplimiento.
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4.- COMPROMISOS CON EL MERCADO

Los compromisos con clientes y consumidores, recogidos en el CCR son:

INNOVACION RESPONSABLE: PRODUCTOS DE CALIDAD Y SEGUROS
CLIENTES Y CONSUMIDORES: PROMOCIONES Y PUBLICIDAD RESPONSABLE
CONTRATACION ETICA Y CUMPLIMIENTO CONTRATOS

SATISFACCION DE CLIENTES

4.1 COMPROMISOS CON EL MERCADO = INNOVACION RESPONSABLE

6 Patentes de producto con alcance Internacional

Ramondin ofrece productos y servicios que cumplen con los requisitos legales, considerando criterios
de calidad, seguridad, respeto al medio ambiente y fiabilidad.

El Grupo en todas sus plantas trabaja cumpliendo con los estandares:

- 1SO 9001 gestion de calidad,

- BRC Packaging, seguridad alimentaria. Siendo la tapa rosca el Unico producto fabricado y
comercializado que esta en contacto directo con el vino, todos los productos siguen procedimientos que
garanticen los niveles necesarios de identificacidn, trazabilidad, higiene y seguridad alimentaria.

- 1SO 45000 gestion de la seguridad y salud laboral,

- 1SO 14001 gestion ambiental y

- SR10, gestion de responsabilidad social.

El Grupo Dispone de certificaciones ISO 9001 y "BRC Packaging" en las plantas de Laguardia, Mendoza,
Tosse y Santiago de Chile, que garantizan una correcta implantacién de medidas de calidad e higiene y
seguridad alimentaria, para minimizar el riesgo de contaminacién accidental de los productos envasados.

La Planta de Laguardia a modo de representacion de las demas empresas del Grupo, dispone de las
certificaciones ISO 45000, ISO 14001 y SR10.

El Comité de Innovacion, dependiendo del Comité de Direccidon trabaja en el desarrollo de un plan anual
de innovacién de producto, maquinas y procesos, derivado de la Estrategia.

El objeto de la innovacién responsable en Ramondin, es la aportacion positiva en el ambito econémico,
social y ambiental de la compaiiia.
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4.2 COMPROMISOS CON EL MERCADO — CLIENTES Y CONSUMIDORES

Mas de 6.000 clientes alrededor del mundo

Ramondin tal y como refleja en la Politica de Publicidad de la compaiiia, utiliza en la comercializacién de
los productos y servicios, promociones o publicidad respetuosas con la dignidad humana, la salud y la
seguridad, no siendo engaiosas, ni incitando a conductas ilegales, peligrosas o contrarias a los principios
de sostenibilidad y responsabilidad social del Grupo.

Antes del lanzamiento de cualquier comunicacién externa, el Comité de igualdad revisa el contenido,
forma e imdagenes para dar cumplimiento al compromiso adquirido al respecto.

Ramondin apuesta por la transformacidn digital y adaptacién a nuevas tecnologias, como herramientas
en la difusién de las actividades de la compafiia, asi como realizar una escucha activa del mercado,
informacidn clave para la definicion de la estrategia.

Todas las personas que realizan acciones comerciales conocen las buenas practicas comerciales
definidas en Ramondin:

= Politica anticorrupcion, que establece medidas para la erradicacién de practicas como el
soborno o la extorsién, asi como vias para la deteccién y limitacién de conflictos de intereses
gue puedan comprometer la libertad de las relaciones comerciales.

= LOPD: Confidencialidad en las relaciones con clientes y respeto a la privacidad de sus
datos.

=  Accesibilidad global en sus servicios e instalaciones mediante la identificacién, puesta en
marcha y seguimiento de acciones concretas.

= Informacién comercial honesta: informacién clara, veraz y completa.

= Negociacion ética de contratos, de acuerdo a principios de transparencia, veracidad, confianza y
buena fe. Se recogen las condiciones generales de venta en pedido, albaran y factura.

= Motivar al cliente a la realizacién de cualquier participacion a través de los canales de
comunicacion externos habilitados.

= Potenciar resolucion posibles conflictos por vias de arbitraje o mediacion.

El asesoramiento técnico personalizado, informacion y formacién a clientes, previo, durante y
postventa, en ajuste de maquinas, utilizacién producto, optimizacidn encapsulado...etc., es un servicio
de valor afadido a nuestros clientes.

Media de 50 adaptaciones de producto a clientes/semana

Ramondin informa de la existencia de un procedimiento, asi como del modo de acceder al mismo, para
el tratamiento y resolucion, de quejas y reclamaciones.

La medicion de satisfaccion de clientes, se realiza a través del contacto directo del equipo comercial, las
visitas a y de clientes, los encuentros en ferias, el resultado de las auditorias realizadas a Ramondin
como proveedor, y el seguimiento de indicadores comerciales y de calidad.

10 Auditorias de Clientes

Los clientes, tienen a su disposiciéon el canal de denuncias, para comunicar a Ramondin posibles
situaciones de incumplimiento con los compromisos legales y voluntarios adquiridos con ellos por el
Grupo.

Informe Progreso 10 principios Pacto Mundial 2020
https://wearermdgroup.com/
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5.- COMPROMISOS CON LA CADENA DE SUMINISTRO

Los compromisos con proveedores y subcontratistas, recogidos en el CCR son:

HOMOLOGACION Y SEGUIMIENTO: TRANSPARENTE Y RESPONSABLE.
CUMPLIMIENTO CONTRATOS: MUTUAMENTE BENEFICIOSOS, LIBRES Y RESPETUOSOS.
INFORMACION CLARA Y VERAZ

RESOLUCION DE CONFLICTOS A TRAVES DE MEDIACION O ARBITRAJE

5.1 COMPROMISOS CON LA CADENA DE SUMINISTRO — PROVEEDORES

98% Proveedores de la UE

La politica de compras de Ramondin, tiene como objetivos el equilibrio econédmico, la generaciéon de
valor compartido y la gestion de impactos ambientales y sociales positivos.

Todo el personal de Ramondin que realiza compras o subcontrataciones, conoce y esta adherido al CCR,
en el que se recogen los compromisos de Ramondin con la compaiiia, la Politica Anticorrupcién y
Soborno, y la Politica de Regalos.

Los proveedores y subcontratistas, tienen a su disposicién el canal de denuncias, para comunicar a
Ramondin posibles situaciones de incumplimiento con los compromisos legales y voluntarios adquiridos
por el Grupo.

0 Conflictos con Proveedores

La aplicacién de criterios econdmicos, ambientales y sociales en la gestion de proveedores es un asunto

relevante para Ramondin, por ello, trabajamos en la prevencion, identificacién, evaluacién y mitigacion
de riesgos en la cadena de suministro, y en garantizar la calidad y seguridad de los productos y servicios
suministrados.

Dentro de la estrategia de Sostenibilidad, se establecen objetivos de control sobre los riesgos
econdmicos, operacionales y de sostenibilidad en la cadena de suministro.

El control de la homologacion de proveedores, se establece conforme al Proceso de Homologacion y
Evaluaciéon de Proveedores, con mayor exigencia para los proveedores clave del Grupo.

Ramondin analiza la naturaleza y alcance del riesgo de corrupcidn, soborno o vulneracién de derechos
humanos, en relacidn a operaciones concretas, proveedores y personal pertenecientes a las actividades
de compras/subcontratacion. Este analisis incluye cualquier diligencia necesaria para obtener
informacién suficiente para evaluar el riesgo de corrupcion, soborno o vulneracién de derechos
humanos.

Informe corporativo Sostenibilidad 2020 RMDGROUP
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A través del cuestionario inicial de homologacién y la auditoria Técnica, social y ambiental a
proveedores criticos, se controla en los proveedores, la solvencia econdmica, el grado de cumplimiento
en derechos humanos, aspectos de seguridad laboral, aspectos de gestion ambiental, grado de
cumplimiento legal, y existencia o no de certificaciones de producto y/o gestion.

A aquellos proveedores y subcontratas que finalizan satisfactoriamente el proceso de homologacién, se
les facilita el Codigo de Conducta y se les informa del plan de auditoria integral previsto en el que los
empleados responsables de Ramondin verificaran que cumplen con los principios, valores y politicas que
respalda el Grupo no sdlo en las cuestiones técnicas sino también en materia medioambiental, de
recursos humanos, responsabilidad social y viabilidad econémica.

Los aspectos de sostenibilidad requeridos, se han incorporado como requerimientos de cumplimiento
en las cldusulas incorporadas en contratos.

100% Proveedores Homologados

Los controles en la cadena de suministro, son mas exhaustivos sobre los proveedores con riesgos
valorados altos.

La evaluacion del desempefio de proveedores se realiza con el seguimiento continuo del cumplimiento
con los requisitos comerciales acordados, (calidad, plazo, cantidad, facturacién, atencién, requisitos
ambientales...) suministros a través de control de no conformidades. Anualmente se informa a los
proveedores del resultado de su evaluacién.

Ramondin apoya a sus proveedores para la resolucidn de las “No Conformidades detectadas durante las
auditorias. En el caso de no ser resueltas Ramondin retira la condicién de homologado al proveedor.

El Grupo considera la Comunicacién y formacion claves en la consecucion de una red de proveedores
alineados con su cultura Corporativa. A través de las medidas establecidas para el control de riesgo,
Ramondin transmite a su cadena de suministro las politicas en materia de responsabilidad social de la

compaiiia.

Se establecen alianzas, colaboraciones, y/o grupos de mejora con proveedores, para el desarrollo de
envases, desarrollo y homologaciones de nuevos productos...etc.

Informe corporativo Sostenibilidad 2020 RMDGROUP
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1.2 COMPROMISOS CON LA CADENA DE SUMINISTRO — COMPRAS
RESPONSABLES

En Ramondin se realizan las compras/contrataciones, en linea con el CCR, la estrategia de
Sostenibilidad de Ramondin, los 10 Principios del Pacto Mundial, y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible.

Criterios sostenibles en compras y contratacion del Grupo Ramondin:

» Compras y/o contratacion a proveedores homologados.

A\

su inversion en innovacion.

» Plazos de entrega negociados, colaborando a la optimizacion de sus procesos y capacidad

productiva, generando impacto positivo en calidad y servicio.
» Cumplimiento plazos de pago acordados.

A\

Criterios que son tenidos en consideracion, tanto para las adquisiciones como para la
contratacion de servicios, son:

e Compras KMO — Proveedores locales

e Adquisicién de productos y contratacidn de servicios que generen el menor impacto
ambiental global posible, desde la perspectiva del ciclo de vida, a la vez que se garantiza

la calidad necesaria del producto o servicio.

e Minimizacidn del contenido de sustancias peligrosas en fabricacién.

e Productos que impliquen un menor empleo de sustancias y productos auxiliares.

e Productos que eviten o reduzcan la generacion de residuos y emisiones, faciliten
su posterior recuperacion o reciclado e incorporen materiales reciclados.

e Menor uso de recursos en fabricacién y uso posterior.

e Menor uso de energia en los procesos productivos.

e Maquinas o infraestructura que conlleve mantenimientos con el menor impacto
ambiental posible.

e Vida util de equipos amplia y con opciones de reparacion.

e Compra de la maderay sus productos procedentes de la tala legal y bosques
gestionados de manera sostenible.

e Subcontratacidn de alguna parte de la ejecucion del contrato a centros especiales de

empleo o empresas de insercion socio-laboral.

Precio de compra justo que contribuya a la estabilidad de empleo en la empresa proveedoray

Informe corporativo Sostenibilidad 2020 RMDGROUP
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6.- COMPROMISOS AMBIENTALES

Los compromisos con el medioambiente, recogidos en el CCR son:

MINIMIZAR IMPACTO AMBIENTAL DE ACTIVIDADES.

USO EFICIENTE DE RECURSOS.

TRACCION DE PROVEEDORES A UNA GESTION AMBIENTAL RESPONSABLE.
FORMACION E INFORMACION AMBIENTAL A TODOS LOS GRUPOS DE INTERES.

APOYO EN INVESTIGACION DE TECNOLOGIAS RESPETUOSAS CON EL MEDIOAMBIENTE.

El compromiso con la proteccion del medioambiente se articula en los valores que rigen el Grupo,
aprobados y divulgados por la Alta Direccidn, y en el Cédigo de Conducta de Ramondin, desarrollandose
a través de la Politica Medioambiental y objetivos anuales sobre las principales cuestiones ambientales:
realizar un uso sostenible de los recursos naturales y un control de los procesos productivos, para
minimizar los impactos ambientales.

Ramondin tiene contratado un servicio externo de vigilancia y continua actualizaciéon de la legislacion
ambiental que aplica a la actividad del Grupo. Se realiza una auditoria interna anual, y una auditoria
externa minimo una vez al aio realizada por el servicio externo de apoyo, para garantizar el
Cumplimiento de dichos requisitos legales.

0 Multas/Sanciones por incumplimiento de leyes o normativas Ambientales

Las actividades del Grupo, se llevan a cabo siguiendo el principio de precaucion con el objeto de
minimizar el impacto que toda operacidn industrial conlleva. La gestion medioambiental de la compafiia
se basa en la mejora continua del desempefio ambiental.

La sociedad del Grupo, Ramondin Capsulas dispone de un Sistema de Gestién Medioambiental segln
ISO 14001 certificado por un organismo acreditado de normalizacién y certificacién que se extiende a la
totalidad del proceso de produccién de la planta. En tanto en cuanto el resto de las fabricas del Grupo
desarrolla su actividad siguiendo los mismos procedimientos que los implementados en Ramondin
Capsulas, se garantiza el cumplimiento de las principales directrices de la ISO en todo el Grupo.

Se requiere a proveedores, contratistas y colaboradores un comportamiento ambiental compatible con
los propios principios de Responsabilidad Social Corporativa, y se trabaja conjuntamente con ellos para
mejorar el desempefio ambiental en toda la cadena de valor. En su proceso de homologacién, se valora
positivamente aquellos que tengan certificaciones ambientales.

71% Proveedores clave certificados ISO 14001

En Ramondin medimos, controlamos y comunicamos los avances en la incorporacién de los principios
de sostenibilidad en las practicas de negocio, a través del informe no financiero, el informe de progreso
con los 10 principios del Pacto Mundial, y el Informe de Sostenibilidad del Grupo.

Informe corporativo Sostenibilidad 2020 RMDGROUP
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El Grupo establece una comunicacidén bidireccional con las partes interesadas, de manera transparente,
para garantizar una comunicacién eficaz de la informacion acerca del desempefio del Sistema de
Gestion Ambiental de la compaiiia, (buzdn de sugerencias, web, newsletter, informes...)

Los grupos de interés, tienen a su disposicion el canal de denuncias, para comunicar a Ramondin
posibles situaciones de incumplimiento con los compromisos legales y voluntarios adquiridos por el
Grupo.

Tal y como estd establecido en un proceso especifico, se investiga, gestiona y reporta cualquier
incidente y accidente ambiental, contando todas las plantas con recursos designados para la actuacion y
contencién de eventuales emergencias, incidente o accidentes de este tipo.

Anualmente se realiza un simulacro de emergencia ambiental.

Ramondin fomenta la formacion en esta gestién ambiental a todos los grupos de interés de la
organizacioén, con especial interés en la formacion de acogida de nuevas incorporaciones.

70h de Formacion Ambiental

El Grupo apoya la incorporacién de tecnologias respetuosas con el medioambiente. Algunos ejemplos
de acciones:

o Transformacion digital para reduccién consumo papel y reduccién de tintas.

Desarrollo nuevas tecnologias y productos con proveedores para reduccion emisiones COVs.

o Eneldisefio y desarrollo de instalaciones y maquinas se estudia el impacto acustico del proyecto
en su ciclo de vida, asi como la posibilidad de implementar mejoras tecnolégicas que reduzcan
dicho impacto.

o Seinforma a los grupos de interés de los beneficios de la utilizacién de tecnologias y productos
responsables a través de los canales de comunicacion de la compaiiia.

o

Ramondin une esfuerzos, colaborando para compartir conocimiento en el tema de precaucién
ambiental, con asociaciones, clusteres, Administracidn Publica, clientes y proveedores.

6.1 COMPROMISOS CON EL MEDIOAMBIENTE — GESTION RIESGOS AMBIENTALES

Ramondin realiza anualmente una evaluaciéon de impactos ambientales desde una perspectiva de ciclo
de vida, identificando riesgos y oportunidades en los procesos, actividades y productos del Grupo.

A través del andlisis de contexto, se identifican, valoran, y priorizan riesgos ambientales externos con
impacto sobre la compaifiia, asi como riesgos ambientales generados por las actividades de Ramondin
con impacto sobre el medioambiente, para el establecimiento de medidas de control y umbrales de
tolerancia, aplicando planes de mitigacién cuando el impacto o riesgo identificado se considera
significativo

Por el tipo de negocio del Grupo no se estima que existan riesgos medioambientales materiales que
afectan al Grupo, siendo las emisiones a la atmoésfera, estando dentro de los limites legales exigidos,

Informe corporativo Sostenibilidad 2020 RMDGROUP
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de acuerdo al proceso de control operacional, el aspecto mas significativo, y por ello, sobre el que
trabaja la compafiia con acciones para la minimizacién de su impacto.

No existen provisiones para posibles contingencias relacionadas con la mejora y protecciones del
medioambiente, ni responsabilidades conocidas y/ o compensaciones a recibir. El Grupo esta cubierto
con las pdlizas de seguros de responsabilidad civil suscritas a tal efecto.

Proteccion de la biodiversidad: Ramondin realiza un control y seguimiento de la instalacidn del Grupo
en EEUU, ubicada en area no protegidas pero de valor para la biodiversidad, garantizando el
cumplimiento legal especifico.

Los proyectos del Grupo tienen en cuenta la prevencién y restauracién de las zonas que pueden ser
afectadas por el desarrollo de las actividades empresariales. Por ello, algunos proyectos llevan asociados
trabajos de proteccidn y restauracion de habitats.

6.2 COMPROMISOS CON EL MEDIOAMBIENTE — GESTION DE LA
CONTAMINACION

En el Sistema de seguridad laboral y de gestion ambiental de la compaiiia, se identifican, evalldany
minimizan potenciales impactos negativos de las emisiones atmosféricas y de carbono, del ruido y del
impacto luminico derivado de las actividades del Grupo.

El Comité de Innovacion de Ramondin cuya mision es el desarrollo de proyectos estratégicos para afrontar
los retos a los que se enfrenta el Grupo, tiene un objetivo de reduccién significativa de emisiones de
compuestos organicos volatiles, a través de la ejecucion de proyectos en el periodo (2019 — 2023).

Algunas acciones se estan desarrollando:

» sustitucion de determinadas sustancias por otras con menor volatilidad, sustitucién a tintas al
agua.
» Envases tintas con mayor capacidad y retornables
» impartir charlas de sensibilizacion sobre el uso responsable de disolventes.
» Proyecto de reduccién de COVs
Su gestidn se realiza de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 117/2003, sobre limitacién de
emisiones de compuestos organicos volatiles.

Aunque la medicién y seguimiento de las emisiones de CO2 de Ramondin, evidencian que las mismas no
son aspecto significativo para Ramondin, en coherencia con el compromiso adquirido por el Grupo de
trabajar contra el cambio climatico, se establecen medidas de reduccién como:

- Reduccién consumos de energia
- Medidas optimizacion transporte, con definicidon de pedidos minimos.

Desde el compromiso con la lucha contra el cambio climatico, se esta realizando el calculo de la huella
de carbono por material, con el objetivo de poner en marcha acciones para su reduccién, con objetivos
medibles.

Informe corporativo Sostenibilidad 2020 RMDGROUP
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Cada 3 afos, se realizan mediciones acusticas en todos los centros de trabajo, no estando ninguna de
ellas fuera de los limites legales establecidos.

Tampoco es significativa la contaminacion luminica en los centros productivos de Ramondin,
equiparable al alumbrado publico adyacente, y por lo tanto no siendo necesario realizar acciones
especificas sobre el mismo.

Ramondin genera residuos en todas sus plantas, segregandolos y contratando a gestores autorizados
gue aseguran un tratamiento responsable del mismo, buscando la gestidn que reduzca el impacto
ambiental.

6.3 COMPROMISOS CON EL MEDIOAMBIENTE — ECONOMIA CIRCULAR,
PREVENCION Y GESTION DE RESIDUOS

La prevencion de la contaminacion y el desarrollo de productos mas respetuosos con el
medioambiente incrementan la competitividad de la compafiia a través de la produccion de nuevas
oportunidades de negocio.

El Grupo apuesta por la reduccidn, reciclado y reutilizacion de los residuos en la propia actividad de
Ramondin y en el mercado, habiendo implementado las medidas siguientes:

++ Gracias a la colaboracion directa con sus principales proveedores, Ramondin modifica
parcialmente la composicién de determinados productos para reducir los envases empleados

en el proceso productivo.

¢+ Ramondin es pionera en lanzar al mercado la primera cépsula elaborada al 100% en estafrio,

100% reciclable y con empleo de tintas al agua, sin disolventes.

+» Utilizacién de Tintas al agua en el 100% de capsulas de estafio, y en el 50% del resto de

referencias.

¢+ En gama Inspiration, (vino, licor y coffies), utilizacién complejo sostenible 100% sin plastico,

reciclable y con vida infinita.

¢ E-CAP: Cépsula de complejo sostenible 100%, libre de plasticos, reciclable y con tintas al agua.

**» Mejora proceso limpieza en laminacion lo cual genera menor residuo de horno y permite

mayor recuperacion de estafio para reciclar.

¢+ Reutilizacién mermas de estafio.

+* Reutilizacidn de envases y reciclado de capsulas.

**» Menor Gramaje en film embalajes.

+* Recuperacién de Palets.

Informe corporativo Sostenibilidad 2020 RMDGROUP
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6.4 COMPROMISOS CON EL MEDIOAMBIENTE — USO SOSTENIBLE DE RECURSOS

Ramondin, con el consumo de las cantidades estrictamente necesarias de materias primas y recursos,
busca la eficiencia empresarial y reducir junto al control de procesos, el impacto ambiental.

Las principales materias primas que emplea el Grupo en su proceso productivo son el estafio, el aluminio
y el plastico.

El Grupo ha implementado medidas para mejorar la eficiencia del consumo de materias primas que se
centran en la optimizacion de la planificacidn y de las previsiones de produccién en base a la demanda y
la eficiencia en la produccidn.

El grupo elabora planes y programas de reduccion de consumos energéticos, por su impacto ambiental
y econdmico, con foco en medidas de eficiencia energética:

- sustitucion de las luminarias por otras de tecnologia led (con un consumo eléctrico mejor).

- sustitucion carretillas gasoil por eléctricas

- optimizacién calendario laboral manteniendo la produccién y minimizando consumos y residuos.
- ante la necesidad de adquisicidén de equipos, valoracidn opcién energéticamente mas eficiente.

El agua utilizada en las distintas plantas, es para uso doméstico, no productivo, excepto en laminacion
en la planta de Laguardia, donde existe circuito cerrado, y proviene de la red de saneamiento municipal
correspondiente.

Se realiza control de aguas residuales.

No se tiene constancia de masas de agua ni habitats afectados significativamente por la actividad de
Ramondin.
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COMPROMISOS SOCIALES
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7.- COMPROMISOS SOCIALES

7.1 COMPROMISOS SOCIALES — COMPROMISOS CON PERSONAS

Los compromisos con personas, recogidos en el CCR son:

EMPLEO Y SALARIO JUSTO

RESPETO PRINCIPIO IGUALDAD DE OPORTUNIDADES: EN POLITICA Y GESTION DE PERSONAS
DESARROLLO PROFESIONAL

ATENCION, INFORMACION, TRATO CORRECTO Y TRABAJO EN EQUIPO

PROMOCION CONCILIACION LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR

En la Politica de Gestidén de Personas de Ramondin y los procesos derivados, se garantiza el
cumplimiento de los derechos humanos internacionales y las leyes laborales de los paises en los que
esta presente la Compaiiia, garantizando unas condiciones de empleo equitativas.

Ramondin se apoya en servicios externo de vigilancia y continua actualizacion de la legislacion laboral
que aplica a la actividad del Grupo, asi como la realizaciéon de una auditoria interna minimo una vez al
afo, para garantizar el Cumplimiento de dichos requisitos legales.

La politica de Direccidn de Personas recoge la filosofia del Grupo en todos los &mbitos que competen a
recursos humanos: politica de empleo, politica de evaluacidon de desempefio y andlisis del potencial, plan
de formacidn, politica de retribucién y politica de comunicacién e informacién interna.

Cualquier potencial incumplimiento con los compromisos en gestion de personas recogidos en el CCR, y
derivados a politicas y procesos de gestién de RRHH, puede ser comunicado al Comité de cumplimiento
normativo, a través del canal de denuncias habilitado .

Ramondin valora tener personas satisfechas con el grado de cumplimiento de la Compafiia con los
compromisos adquiridos en el CCR, politicas y procesos de gestidn, y que trabajen en la consecucién de
los objetivos del Grupo.

Con el fin de conocer este grado de satisfaccidn e involucracién, se realiza una encuesta de valoracion
del compromiso con ayuda de un asesor independiente, analizandose las conclusiones en el Comité de
Direccién del Grupo.

En Ramondin se realizan las selecciones de personal, evaluando a las personas candidatas sobre la base
de los requerimientos del perfil del puesto ofertado, con objetividad, transparencia e Igualdad de
Oportunidades.

Existen distintas medidas para promover el empleo y la incorporacion al mercado laboral, como la
candidatura espontanea a través del apartado especifico de la web, la asistencia a ferias de empleo,
presentaciones en centros de formacidn y universidades, realizacién de formacidn en Centros de
Trabajo (practicas asociadas a ciclos formativos) y proyectos finales de carrera, participacion en
formacién dual y becas.
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Tanto la Politica Anticorrupcion y Soborno, como el Protocolo de Incorporacion de Familiares en
Ramondin, establecen el marco transparente y objetivo para las selecciones en el Grupo, que se llevan a
cabo en base a la cualificacion necesaria (formacion y/o experiencia), la adecuacion a los valores
corporativos, la disponibilidad y actitud de compromiso de la persona candidata.

Ramondin tiene como objetivo ofrecer estabilidad en el empleo, con un proyecto de futuro que
redunde en una fidelizacion del personal. Asimismo, tal y como se recoge en la politica de Direccién de
Personas, pretende ser un referente como empleador ante otros grupos de interés.

Incremento en un 9% de la Plantilla, con respecto a 2018

La experiencia y el conocimiento de las personas son uno de los ejes que ha facilitado la posicion
competitiva de Ramondin durante el transcurso de su historia, siendo este enfoque coherente con el
tipo de contrato mayoritario que se formaliza con su plantilla.

Los contratos a tiempo parcial son consecuencia principalmente de las medidas de conciliacion laboral y
de la flexibilidad que prima en el Grupo.

96,5% de las personas, con contrato indefinido

94% de las personas, contratadas a jornada completa

Con el objetivo de lograr una rapida adaptacion e integracién de nuevos empleados a Ramondin, se
establece en el marco del Plan de Acogida, formacién relativa a cultura, valores y cédigo de conducta
del Grupo, requisitos legales y voluntarios de obligado cumplimiento asi como aspectos operativos del
puesto.

Las condiciones salariales se asignan en funcion de la responsabilidad que asume cada empleado,
asegurando un nivel de vida digno, en base a convenio, excepto en las filiales de Chile y Ramondin USA,
Inc, donde no existen convenios colectivos, pero, en cualquier caso, se cumple con la normativa laboral
estatal vigente.

Las remuneraciones acordadas con cada empleado son siempre iguales o superiores a las minimas
contempladas por convenio o la legalidad vigente.

En el marco de potenciar unas éptimas condiciones laborales, Ramondin ofrece una serie de beneficios
sociales que mejoran las condiciones recogidas en los convenios colectivos y los minimos indicados en la
normativa legal.

Hay definidos canales bidireccionales de comunicacién en base al principio de transparencia, respetando
la privacidad y cumpliendo con los requisitos de la LOPD cuando aplica, (web, newsletter, reuniones,
tablones...).La Intranet del Portal del Empleado, es el canal mas significativo con las personas de
Ramondin.
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En Ramondin se garantiza el respeto del Principio de Igualdad de Oportunidades, en su gestién de
personas. Se garantiza la ausencia de discriminacidn por circunstancias de género, origen racial o étnico,
religion o convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual o cultura, entre otras, y se controla que
el personal no sea destinatario de conductas no deseadas que tengan como objetivo o consecuencia el
atentado contra la dignidad o la creacién de un entorno intimidatorio, humillante u ofensivo.

Ramondin cree en la plena inclusion laboral de personas con discapacidad a través tanto de la
contratacién de personal integrado en la plantilla como de la participacidn en programas sociales que
implican tanto la involucracidon en las plantas de personas con discapacidad temporalmente como el
envio de tareas a enclaves adaptados para que puedan desarrollar su actividad en un entorno dptimo y
plenamente adaptado. Algunas medidas existentes:

- Adaptaciones en puestos con elementos ergondmicos, rotaciones de puestos, sin
recomendacion médica.

- Disponibilidad de plaza de parking y ascensor para personas con problemas de movilidad
sean internas o externas a la empresa.

- Existencia de medidas de conciliacion.

En la medida de lo posible, el entorno laboral y puestos de trabajo, estan disefiados bajo criterios de
accesibilidad global, con el fin de evitar discriminacidn por razén de discapacidad.

3% Plantilla con Diversidad Funcional

Existe en Ramondin un Plan de Igualdad para el cumplimiento de la ley Orgénica para la igualdad
efectiva entre hombres y mujeres, garantizando la igualdad entre hombres y mujeres en el entorno
laboral, eliminando barreras que pudieran dificultar la igualdad de trato entre sexos, y, sentando base
para la promocion de la conciliacidn laboral, personal y familiar.

El Plan se disefid a partir de un diagndstico de situacidn, contando con objetivos e indicadores
especificos y planes de accidn asociados. El Comité de Igualdad vela por el cumplimiento, seguimiento y
mejora continua del Plan.

1% Brecha Salarial, (12% en 2018)

El Grupo, consciente de la necesidad de prevenir conductas de acoso en el trabajo, implanta medidas
preventivas, imposibilitando su aparicién y erradicando todo comportamiento que pueda considerarse
constitutivo del mismo en el ambito laboral, por ello, existe un protocolo de actuacién en casos de acoso,
que se pondria en marcha con la denuncia escrita entregada directamente o enviada a través del correo
electrénico habilitado a tal efecto, a la Responsable de recursos humanos.

La gestion posterior de la denuncia, se efectua tal y como se describe en dicho protocolo.

Ramondin atiende las necesidades y expectativas de los empleados en materia de conciliacién familiar,
laboral y desconexion laboral, siempre y cuando las medidas estén alineadas con la competitividad de
la empresa.
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Las medidas de conciliacidn son para Ramondin, una forma de fomentar la asuncién equilibrada de las
responsabilidades laborales familiares y personales, evitando toda discriminacién basada en su ejercicio.

Algunas medidas existentes:
e Horarios a medida.

e En oficina, jornada flexible, en produccidn en casos posibles.

e Posibilidad de Teletrabajo.

e Maternidad y paternidad en igualdad de condiciones, favoreciendo la reincorporacién de la
baja por dichos motivos a través de una adaptacidn del puesto de trabajo (reasignacion
temporal de puestos, disponibilidad extraordinaria en periodo de lactancia, etc).

e Posibilidad acumulacion permiso lactancia.

e Flexibilidad en permisos retribuidos.

e Horarios Comprimidos.

e Ausencia de trabajo por emergencia familiar sin justificar.

e Mini excedencias no retribuidas.

e Ayuda en obtencidn de informacién de interés y tramitaciones, ej: Recursos para personas con
familiares dependientes, orientacién laboral y de estudios para familiares, medios de transporte
disponibles, calculo de jubilaciones::-etc.

e Ventajas comerciales en algunos productos / servicios, por ser trabajador de Ramondin.

e Todos los trabajadores adscritos al Fondo Social

e Seguro Médico y Seguro de Vida, para personal de las plantas de Chile, Argentina, EEUU y
Laguardia.

Ramondin garantiza que las personas beneficiarias de alguna medida de conciliacion, no sufren
discriminacidn en cuanto a remuneracion (fija o variable), prestaciones de seguridad social,
reconocimientos en el trabajo, o en cualquier otra practica de gestion de personas del Grupo.

En la politica de gestion integrada de Ramondin, se declara el compromiso con la mejora continua en las
condiciones de seguridad y salud dentro de las empresas del Grupo, garantizando el cumplimiento de la
normativa vigente en cada pais.

Los compromisos que fomenta el Grupo van dirigidos a asegurar un entorno laboral seguro
desarrollando una cultura preventiva en materia de seguridad y salud en el trabajo y a promover el
respeto a la salud y seguridad de las personas desde la prevencidn de dafios y deterioros de la salud.

Todos los trabajadores que conforman Ramondin, asi como los subcontratas y las visitas que acuden a
las plantas del Grupo, deben conocer y cumplir las normas de proteccion de la salud y seguridad en el
trabajo y velar, en el ambito de sus funciones, por su seguridad propia, de otros empleados, clientes,
proveedores, colaboradores y, en general de todas las personas que pudieran verse afectadas por el
desarrollo de las actividades de Ramondin, en los términos previstos en las leyes.

En este ambito, Ramondin Capsulas cuenta con un Comité de Seguridad y Salud laboral que presenta
una composicion paritaria formada por 3 delegados de prevencidn que corresponden a representantes
de los trabajadores y 3 representantes de la direccién, asi como a la responsable del servicio de
prevencion de riesgos laborales propio, que actua en calidad de asesora. Este Comité se encarga de
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aprobar los planes de emergencias, los planes de prevencién de riesgos laborales, los planes formativos
en este ambito, etc. Ademas, adopta las decisiones oportunas, y efectlia el seguimiento de las acciones
propuestas, persiguiendo el cumplimiento de los objetivos estratégicos y operativos marcados.

331h de formacion en Seguridad Laboral

Ramondin Capsulas, S.A. dispone de un sistema de gestion de Seguridad y Salud en el trabajo conforme
con la norma OHSAS 18001: 2015 certificado por un organismo acreditado de normalizacién y
certificacidn, base para extender las practicas de prevencion y salud a todas las actividades del Grupo.

El Grupo trabaja en el dmbito de la implantacidon de medidas de prevencidén que superen la exigencia
legal, por ejemplo en EPI’s, formacién, seguridad en equipos...etc, y desarrollando acciones como
empresa saludable tanto el ambito de trabajo, como con habitos de las personas fuera del entorno
laboral.

En el CCR se establece el principio de proteccidn de los derechos colectivos. Ramondin no existen
operaciones en las que el derecho a la libertad de sindicacién, asociacién y derecho a la negociacién
colectiva corra riesgos.

Las relaciones con las organizaciones representativas de los trabajadores se basan en el respeto mutuo,
y el didlogo abierto, transparente y constructivo.

Ademas de la labor de informacidon y de defensa de los derechos de los trabajadores que realiza el
Comité de Empresa de Ramondin para poner en conocimiento de los trabajadores todo lo relativo a la
marcha de la empresa, y condiciones generales del trabajo, el Grupo organiza reuniones periddicas de
negociacién en las que prima el buen entendimiento por ambas partes, en algunas de las cuales se
pactan determinadas mejoras sobre convenio.

Ramondin fomenta la formacion continua como eje del desarrollo profesional, para conseguir mayor
adaptacion y eficacia ante los nuevos retos estratégicos de la empresa.

Ademas de las acciones formativas que promueve de forma obligatoria para los empleados cabe
destacar que ofrece una serie de cursos a los que se puede optar de forma voluntaria.

9543 h de Formacion

El Sistema de Evaluacion del Desempefio es la herramienta de gestion de personas de la compaiiia, para
la evaluacién de la contribucion anual de cada persona trabajadora, orientado a su desarrollo
profesional y por lo tanto a la oportunidad de mejora de condiciones laborales.

Se basa en el nivel de consecucion de los objetivos previamente establecidos, el ejercicio de
responsabilidades en funcién del puesto de trabajo, el grado de alineacién con la cultura de Ramondin, y
sus competencias personales demostradas en el desempefo de su trabajo.
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7.2 COMPROMISOS SOCIALES — COMPROMISOS CON SOCIEDAD

Ramondin proclama en su Cédigo de Conducta su voluntad de contribuir a la mejora de la calidad de
vida y a la creacién de riqueza, tanto a través de la actividad propia de la empresa, y del lanzamiento de
nuevas actividades empresariales, como mediante la promocién del desarrollo econémico-social por
cauces no empresariales.

Con el objetivo de dar respuesta a las necesidades y expectativas de sus grupos de interés, Ramondin se
involucra en el desarrollo de las comunidades en las que ejerce su actividad a través del didlogo y la
colaboracién continua con poderes publicos, organizaciones empresariales, centros de conocimiento, y
sociedad en general.

Los compromisos con poderes publicos, recogidos en el CCR son:

CUMPLIMIENTO LEGAL

TRANSPARENCIA Y COLABORACION EN TODOS LOS PAISES EN LOS QUE RAMONDIN
DESARROLLA ACTIVIDAD.
CUMPLIMIENTO ETICO DE OBLIGACIONES FISCALES Y CON SEGURIDAD SOCIAL

Los principales riesgos identificados en este ambito hacen referencia a posibles incumplimientos de la
normativa aplicable en las comunidades en las que desarrollan su actividad, asi como de la normativa de
seguridad alimentaria aplicable, e incumplimientos atribuidos a los principales proveedores con los que
trabaja el Grupo.

Ramondin tiene identificados los requisitos legales que aplican a sus productos y actividades en todos
los paises en los que opera, asignando recursos internos y externos especializados para garantizar su
constante actualizacion y control de cumplimiento. El Riesgo con proveedores se gestiona con las
medidas de control establecidas en el Sistema de Seguridad Alimentaria de Ramondin.

Conforme a lo declarado en el CCR no se realizan contribuciones econémicas contrarias a la ley con
fines politicos, o para obtener un trato de favor. El Grupo tampoco utiliza patrocinios o donaciones
como medio para conseguirlo.

Ramondin mantiene con los diversos 6rganos de las Administraciones Publicas unas relaciones
transparentes y de colaboracidn, teniendo en cuenta el nivel de desarrollo y las necesidades de los
paises, regiones o localidades afectadas por su actividad, con el objeto de contribuir al desarrollo ético y
econdémico de dichas sociedades.

Con el objetivo de cumplir éticamente con sus obligaciones fiscales y con la Seguridad Social, en todos
los territorios en donde desarrollan su actividad y, en cumplimiento de sus obligaciones como grupo, se
actualiza la evaluacién de los precios de transferencia del Grupo conforme a la normativa fiscal de
aplicacion de forma periddica.

Para la elaboraciéon de la documentacidn de referencia se cuenta con el asesoramiento de un experto
independiente en la materia que realiza un andlisis econémico sobre las principales operaciones entre
empresas del Grupo y vinculadas.
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Los compromisos con comunidad, recogidos en el CCR son:

CREACION DE EMPLEO
APOYO A LA INVESTIGACION

APOYO A GRUPOS DESFAVORECIDOS

Ramondin, consciente de su impacto en las comunidades en las que opera, se compromete con el
progreso de las mismas, a través de la generacién de empleo directo e indirecto y la asignacién de
recursos para atender algunas necesidades del entorno, en los siguientes dmbitos de actuacion:

= Patrocinio y mecenazgo en actividades del dmbito de la salud, el deporte, la cultura y el apoyo a
colectivos desfavorecidos.

Ramondin participa activamente con fundaciones y entidades sin animo de lucro, promoviendo y
favoreciendo la involucracidn en proyectos sociales. Se registra el importe de las aportaciones/
donaciones a fundaciones, asociaciones y entidades sin dnimo de lucro, como medida de transparencia.

= Colaboracién con, asociaciones, universidades y centros de formacion para:

- la capacitacidn profesional de jévenes, practicas laborales y no laborales, proyectos de fin de carrera
o dar a conocer buenas practicas.
La estrecha colaboracidn que mantienen las filiales espafiolas del Grupo con los centros formativos a

diferentes niveles fomenta el desarrollo y el crecimiento del tejido econédmico local, permitiendo a los
alumnos completar su formacion dentro del entorno empresarial. Para ello establece una serie de
convenios, becas y sistema de practicas que acerquen la empresa al mundo educativo.

25 Becas

- Desarrollo de proyectos de investigacion comunes.

= Participacidon en multiples organizaciones profesionales, con las que colabora para desarrollar
actividades de promocidn del sector, desarrollo de planes estratégicos, formacién e intercambio
de buenas practicas.
Teniendo en consideracion el sector al que pertenece, la marca Ramondin participa y colabora
actualmente con diferentes asociaciones, destacando la Asociacidon Endlogos Rioja, Asociacion Endlogos
Duero y la Federacién Cultura del Vino.

Se mide el impacto de las actuaciones sociales de Ramondin, a través de la consulta sobre el grado de
cumplimiento con los compromisos adquiridos, a los representantes de los ambitos de la sociedad sobre
los que tiene impacto, tal como se planifica en el plan de accién con grupos de interés.

97% personas empleadas son locales

Informe corporativo Sostenibilidad 2020 RMDGROUP

https://wearermdgroup.com/

25



P OUbJE ] I

FiN z (LAMEBRE SALUD EDUCACI0N GUALDAD
CERD Y BIENEETAR [ CALIDAD (F GENERD #smﬂu_m

'] ol
' M E .
1':4%%%.?:'?&"“ ﬁ“mr 1I]EE”JJSEE‘E:IJ“ Iﬂ' 1 "
ELUHl‘thL-d

DE LA POBRELA

' 4_)

S T

{ ,,E% c.\’)
e

l
POR [1 CLIMA SUBMARINA 15 [BE ECOSISTEMAS 15 %ﬁ&i‘m l" 17 f‘é'r“afu”””' '@‘)
TERRESTRES SOLEIAS LGS DBJETTVOS

e - | OBJIETIVOS
Dl & | ¥ B

DESAFiOS MUNDIALES — IMPACTOS EN ODS

Informe corporativo Sostenibilidad 2020 RMDGROUP

https://wearermdgroup.com/




. 26
8.- DESAFIOS MUNDIALES-IMPACTOS EN ODS

En 2015, Naciones Unidas definié 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) desglosados en 169 metas a lograr en
2030. Este marco comun aborda los mayores retos de la humanidad desde una éptica global y transversal, donde es necesaria la implicacién
activa de las empresas, entre otros muchos protagonistas.

Tanto los problemas a los que se enfrenta el planeta como sus soluciones estan interconectados. El Grupo Ramondin, en su compromiso con la

sostenibilidad, contribuye a los principales desafios de la Agenda 2030 a través de los impactos positivos que generan sus proyectos en los
paises en los que opera: Espafia, Francia, EEUU, Argentina y Chile.

Principales Objetivos de desarrollo Sostenible sobre los Ramondin tiene impacto:

CONTRIBUCION

" Promocién oportunidades econdomicas, creacion de empleo digno, en condiciones de trabajo seguras y saludables que exceden el cumplimiento legal, produciendo
productos responsables y de calidad.

* Impulsando la economia local donde la empresa tiene operaciones.

© Analizando los riesgos e impactos en derechos humanos a lo largo de la cadena de suministro.

+ Evaluando e introduciendo cldusulas contractuales con los proveedores en derechos humanos...

+ Pagando precios justos a todos los proveedores.

+ Garantizando salarios adecuados a los trabajadores y procesos de contratacion y promocién sin discriminacién, dando a los grupos vulnerables la oportunidad de desarrollarse
. laboralmente de forma igualitaria y teniendo acceso a una vida digna.

| Garantizando condiciones de trabajo adecuadas de manera igualitaria a todos los trabajadores independientemente edad, género, raza, orientacidn religiosa, orientacion
sexual o diversidad funcional.

* Poniendo en marcha la politica de igualdad en la empresa, dando a las mujeres la oportunidad de desarrollarse laboralmente de forma igualitaria.

: Fomentando el empleo joven, para proporcionar a las nuevas generaciones oportunidades laborales.

+ Promoviendo acciones de mitigacion y adaptacion al cambio climatico a lo largo de toda la cadena de valor

+ Disminuyendo el impacto medioambiental que tienen las actividades y operaciones, para evitar crisis ambientales y econdmicas que repercutan en la poblacion.
Realizacidn de accidn social para ayudar a grupos en riesgos de pobreza.

Informe Progreso 10 principios Pacto Mundial 2020
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Sistemas de gestion de salud y seguridad en todas las instalaciones del Grupo, y requerirlos a proveedores, para disminuir los accidentes y enfermedades laborales en todala |
cadena de valor.
Precauciones especiales de salud y seguridad laboral para mujeres embarazadas, empleados con discapacidad, y otros grupos vulnerables.
Formacidn periddica sobre seguridad y salud a todos los trabajadores.
Promoviendo un estilo de vida saludable entre los empleados.
Sensibilizando a los empleados sobre los perjuicios del tabaquismo en las camparias de Ramondin.
Seguro médico privado empleados Espaiia, Chile, Argentinay EEUU.
Sistema de Seguridad Alimentaria para evitar impactos en la salud de los consumidores.
Proporcionando condiciones laborales dignas a los proveedores para que puedan disponer de alimentos sanos y medicamentos. :
Reduciendo el impacto medioambiental en las operaciones de la empresa y el uso de productos quimicos, para evitar contaminar, y mejorar los impactos sobre la salud de las
comunidades locales o empleados.
Colaborando con asociaciones y/o ONG de atencidn sanitaria.
Ofreciendo oportunidades de formacion y de aprendizaje continuo a empleados para mejorar sus competencias.
Proporcionando desarrollo profesional ligado a mejora de condiciones laborales, para personas trabajadoras que continden formandose.
Creacion cultura empresarial en sostenibilidad, incluyendo en las politicas internas compromisos con los derechos humanos, el medioambiente, la transparenciay la
igualdad de género y difundiendo y/o formando en estas cuestiones a los grupos de interés. :
Contratacion a estudiantes en practicas y de formacion dual, para formar y reforzar los conocimientos técnicos de los jovenes
Creando programas de becas para incorporacion de jovenes al mercado laboral.
Formando a las nuevas generaciones a través de buenas practicas empresariales, haciendo hincapié en la sostenibilidad, la innovacion y la ciencia, a través de ponencias y
charlas de empleados en escuelas, institutos, universidades, escuelas de negocio, asociaciones empresariales, etc.
Apoyando eventos donde se difundan buenas practicas en materia de sostenibilidad.
Colaborando con asociaciones y/o ONG para realizar proyectos que promuevan una educacién de calidad.

Plan de Igualdad, con compromisos, politica, objetivos anuales y medidas. :
Cultura empresarial fomenta la igualdad y la integracion de la dimensidon de género en todas politicas de Ramondin.
Garantizando la igualdad de oportunidades de las mujeres en el acceso a puestos de responsabilidad y de alta direccion.
Sistema de contratacion y proteccion del empleo que integra la dimension de género.
Existencia de politica salarial que asegura igual retribucion por igual trabajo, independientemente del género.
Incluido en plan formativo, formaciones en materia de Igualdad.
Medidas de conciliacion dirigidas por igual a mujeres y hombres.
Tolerancia cero hacia cualquier forma de violencia en el entorno laboral que contemple los abusos verbales y fisicos. Protocolo contra el acoso :
Publicidad y promociones revisadas por Comité Igualdad.
Colaborando con asociaciones y/o ONG con misién de promover la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres.
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Cumpliendo con las leyes y regulaciones tributarias en los paises de operacidn, para fomentar su crecimiento econémico.

Garantizando condiciones laborales dignas a todos los empleados y proveedores de la empresa, tanto a nivel nacional como internacional, y asegurando la no discriminacion
en la contratacion, remuneracion, beneficios, capacitacién y promocién.

No discriminacion, en contrataciones por cualquier tipo de diversidad existente.

Fomentando el empleo joven en la empresa a través de contrataciones, becas y programas de practicas

Libertad sindical y de negociacion colectiva.

Llevando a cabo procesos de debida diligencia en derechos humanos en la empresa, evaluando los posibles impactos negativos a través de toda la cadena de valor, para
prevenirlos, y mitigarlos.

Estableciendo politicas justas para la seleccion de proveedores y mejorando la inclusién econémica en toda la cadena de suministro.

Sistemas de gestion de salud y seguridad en el Grupo y como elemento de homologacién de proveedores.

Impulsando la economia y cultura local donde la empresa opera, a través de la contratacion de personas y empresas locales.

Utilizacion eficiente de los recursos naturales, para disminuir el impacto medioambiental, potenciando un crecimiento econdmico sostenible.

Colaboracion con ONG, universidades, sector publico, asociaciones empresariales y otras empresas para realizar proyectos que contribuyan a un crecimiento econémico
sostenible.

Innovaciéon como factor clave en la cultura empresarial, desarrollando los productos, las instalaciones, los servicios, los procesos productivos y la gestion interna con
criterios de sostenibilidad.

Inversidn en I+D+i, para fomentar el desarrollo tecnoldgico y la innovacién en las actividades de Ramondin.

Innovacién Responsable, elementos sociales y ambientales como entrada a nuevos disefios/desarrollos

Fabricas sostenibles, resilientes y de calidad, para asegurar el bienestar de todos los empleados, especialmente de las personas con discapacidad y otros grupos vulnerables.
Aprovechamiento de las oportunidades de las tecnologias para la mejora de la competitividad, con enfoque de sostenibilidad.

Acceso a tecnologia de la informacion y la comunicacién (TIC) a todos los empleados de la empresa y fomentarla a través de la cadena de suministro, para asegurar una
comunicacion fluida en toda la cadena de valor.

Adaptando la empresa a una economia bajar en carbono, reduciendo las emisiones de CO2 y la contaminacidn y promoviendo la eficiencia energética.

Desarrollando tecnologias eficientes y sostenibles para mejorar la gestion de los recursos en las actividades de la empresa y para disminuir el impacto medioambiental.
Innovacidn logistica de distribucion bajo criterios de sostenibilidad, optimizando pedidos.

Proporcionando formacién técnica y tecnolégica en universidades y centros de formacién profesional.

Colaborando con empresas del sector para potenciar la innovacién sostenible a través de toda la cadena de valor.

Participando en clusteres de empresas y con centros tecnoldgicos estratégicos e innovadores, para la transformacion sostenible de los procesos y actividades empresariales.
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Impulsando la economia local donde tiene actividad el Grupo, y cumpliendo con las leyes y regulaciones tributarias en los paises donde opera.

Promover la cultura de paz y convivencia basada en el respeto a los derechos humanos y el pluralismo tal y como se recoge en el CCR.

Adhesién a Pacto mundial.

Condiciones laborales dignas a empleados y a través de la cadena de suministro.

Existencia de Politicas internas para la seleccién, contratacion, capacitacion y desarrollo profesional, que garantizan la igualdad de oportunidades, no permitiendo,
discriminacidn alguna por razén de sexo, ideologia, cultura, raza, religion, edad, orientacidn sexual o diversidad funcional.

Politica Anticorrupcion, soborno y blanqueo de capitales, con impacto directo sobre la desigualdad.

Desarrollando las capacidades y formando a los trabajadores con salarios mas bajos, para que puedan desarrollarse y ascender profesionalmente.

Aplicando la politica de igualdad en Ramondin, independientemente de cualquier caracteristica individual y fomentando estas practicas en la cadena de suministro.
Informando al personal sobre politicas y practicas de no discriminacion, incluida la conciencia de la discapacidad.

Adaptando el entorno fisico para garantizar la salud y la seguridad de grupos de interés con discapacidad.

Accion social con colectivos desfavorecidos

Gestion ambiental basada en 1ISO 14001

Integrando y respetando los entornos donde opera la empresa: recurriendo a mano de obra y proveedores locales, y preservando la cultura local.

Reduciendo la contaminacion en las instalaciones a través de la eficiencia energética, la reduccion de compuestos orgdanicos volatiles, el uso materiales sostenibles con bajo
impacto ambiental, adaptando horarios flexibles de entrada y salida y fomentando el teletrabajo para evitar desplazamientos y la gestion responsable de residuos, concienciando

a los empleados sobre estas cuestiones y poniendo en marcha los procesos necesarios.
Aplicando principios de economia circular que permiten reducir y valorar residuos, disminuyendo la cantidad destinada a vertederos.
Control y seguimiento impactos planta EEUU en area de valor para la diversidad. C

Proporcionando condiciones laborales y sueldos dignos a los empleados y proveedores, para que puedan acceder a vivienda y servicios basicos adecuados, seguros y asequibles.

Contratando a personas de grupos desfavorables.

Accion social ambito cultura

Estrategia empresarial de Ramondin, con objetivos e indicadores en Sostenibilidad.

Potenciando practicas empresariales que impacten de forma positiva sobre el medioambiente, la sociedad y la economia.

Aplicacién de politicas y objetivos de prevencion, reduccion, reutilizacion, reciclaje y gestion de residuos, adaptando practicas sostenibles y reportando sobre las mismas.

Medidas de eficiencia energética.

Reutilizacion del agua en el Unico proceso en el que se utiliza en produccion.

Minimizando la contaminacién atmosférica, y los residuos en los procesos de produccion, a través de elementos bajos en sustancias tdxicas.

Extendiendo la vida util del producto puesto en el mercado.

Utilizando materiales reciclables en la produccién de productos y servicios colaborando con la cadena de valor.

Invirtiendo en eco innovacion para el desarrollo de practicas y tecnologia mas sostenible.

Informando a clientes sobre pautas de produccién y consumo sostenible.

Optimizando los envases de los productos de la empresa, disminuyendo los desechos y la contaminacién que generan.

Realizando un informe de progreso, para informar a sus grupos de interés de las contribuciones de Ramondin materia de sostenibilidad, fomentando estas practicas.
Potenciando practicas y pautas de produccién y consumo sostenible.

Participando en clusteres de empresas y con centros tecnoldgicos estratégicos e innovadores, para potenciar practicas y pautas de produccién y consumo sostenible.
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PAZ, JUSTICIA
EINSTITUGIONES

SOLIDAS

Gestion ambiental basada en 1SO 14001

Acciones de mitigacion y adaptacién al cambio climatico.

Invirtiendo en I+D+i para encontrar nuevas soluciones al cambio climatico. inversién en el desarrollo de productos innovadores con bajo nivel de emision de carbono
Midiendo la huella de carbono para establecer objetivos de reduccion de emisiones a corto y largo plazo.

Compensando sus emisiones de CO2 a través de proyecto de reforestacion.

Formando a empleados en la lucha contra el cambio climatico.

Invirtiendo en tecnologias mas sostenibles y menos intensivas en la emisién de carbono e introducirlas progresivamente en las actividades e instalaciones de la empresa.
Fomentando la movilidad sostenible en la distribucién de productos, para reducir emisiones.

Estableciendo criterios de eficiencia energética y reduccion de emisiones en los edificios e instalaciones de la empresa.

Introduciendo criterios de economia circular en las actividades de la empresa, utilizando materias primas de manera eficiente, fomentando el reciclaje y reduciendo residuos.

Respetando los ecosistemas y la biodiversidad en las operaciones de la empresa, llevando a cabo procesos para evitar impactos negativos en las areas donde la empresa
opera.

Cumpliendo con la legislacidn nacional e internacional en todos los paises en los que se opera.

Relacion transparente con los Gobiernos y Administraciones en los paises en los que se esta presente. Cumplimiento obligaciones fiscales.
Adquisicion legal de cualquier tipo de propiedad (intelectual, financiera o material).

Protocolo contra el acoso, abuso, intimidacion o violencia en la empresa y acciones para cumplirla.

Cdédigo de Conducta de Ramondin (CCR) que incluye el respeto por los Derechos Humanos y la Politica Anticorrupcion y Soborno, y Politica de Regalos, a los que se adhieren

todas las personas de Ramondin.
Control anual de grado de cumplimiento con el CCR, y las politicas que contiene.

Canal de denuncias habilitado para los grupos de interés, en caso de detectarse alglin potencial incumplimiento con los compromisos y politicas del Grupo. La Unidad de

Cumplimiento Normativo investiga y da respuesta a las denuncias.

Contribucidn al cumplimiento y proteccion de los derechos humanos fundamentales reconocidos internacionalmente, no siendo complice directo, beneficioso o silencioso, de

ninguna forma de abuso o vulneracidn de los mismos, entre cualquier grupo de interés, en todas las actividades y areas geograficas donde se esta presente.
Fomento del respeto a los derechos humanos en la cadena de suministro, requisito para homologacién e introduccion clausulas contractuales a proveedores.
Proceso de auditoria y debida diligencia en derechos humanos para identificar posibles casos de impactos en derechos humanos en la cadena de suministro.
Oferta de trabajo a grupos vulnerables a través de centros especiales de empleo.

Derecho a la libertad de sindicacion, asociacion y derecho a la negociacion colectiva. Las relaciones con las organizaciones representativas de los trabajadores se basan en el

respeto mutuo, y el didlogo abierto, transparente y constructivo.
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1 7 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

Incluyendo los ODS en el informe de progreso de Ramondin, explicando las contribuciones del Grupo al desarrollo sostenible.

Comunicando los ODS a los Grupos de Interés, a través del Informe de Progreso del Pacto Mundial,

Integrando los ODS en la cultura de la empresa, identificando aquellos Objetivos relacionados con el nicleo de negocio de la empresa, para trabajarlos prioritariamente.
Midiendo el progreso en la contribucidn a los ODS por parte de la empresa, incluyendo la dimensién de alianzas.

Incluyendo en la estrategia de Sostenibilidad de Ramondin el desarrollo de alianzas y colaboraciones.

Concienciando a las personas de Ramondin en los ODS, estableciendo unos valores comunes en toda la organizacién.

Siendo transparentes sobre las practicas fiscales a través de la presentacion de informes pais por pais.

Alineando las actividades de accion social con la Agenda 2030.

Informe corporativo Sostenibilidad 2020 RMDGROUP

https://wearermdgroup.com/




RMDGROUP

ALTO VALOR ANADIDO,
RESPONSABLE Y SOSTENIBLE

INFORME PROGRESO 2 0
10 PRINCIPIOS PACTO
MUNDIAL l 9

Informe Progreso 10 principios Pacto Mundial 2020
https://wearermdgroup.com/

RMDGROUP



